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Cil politiky

I Cil politiky

Jak dnesni trh prdce, tak souéasny svét podnikdni je utvdren rozmanitosti moderni spolecnosti.
Demografické zmény, globalizace a digitalizace maiji velky vliv na to, jak lidé Ziji a pracuiji.

Diverzitu povaZujeme za pfirozeny rdmec pro sdileny, udrZitelny 0spéch. DEKRA je
presvédéena, Ze diverzita, inkluze a rovné pfileZitosti jsou strategickymi faktory Gspéchu. Rizné
hlediska a ndzory zaméstnanct spoleénosti DEKRA zvy3uji orientaci spoleénosti na zdkaznika,
podporuji inovace a zvysuji atraktivitu spoleénosti jako zaméstnavatele. Otevieny, vnimavy
pristup vi&i diverzité, individudlnim odlidnostem i spoleénym rysom zvysuje motivaci a vykon
jednotlivych pracovnikd i tymo.

Spoleénost DEKRA jako globdlni partner v oblasti bezpeénosti a trvalé udrZitelnosti dbé na
dodrZovdni nejvyssich etickych a mordlnich standardd. Nase jedndni charakterizuje tymovy
duch, spoluprdce a vzdjemny respekt. Bezpeénost neni jen zdkladnim stavebnim prvkem
naseho komplexniho obchodniho modelu - je rovnéZ zdkladni hodnotou, kterd se odrdzi v nasi
kaZzdodenni &innosti. KaZdd osoba se musi citit respektovdana a ocefiovéna jako jednotlivec

- bez ohledu na osobni a kulturni pozadi dané osoby. Podpora diverzity, inkluze a rovnych
prileZitosti je rovnéZz zékladni souddsti naseho zdvazku v oblasti trvalé udrZitelnosti.

Prostfednictvim zajisténi rovnych pfileZitosti usilujeme o splnéni cile tykajiciho se podpory
diverzity mezi nadimi zaméstnanci, zejména pokud jde o pomér Zen na vedoucich pozicich.
Zformulovénim politiky v oblasti diverzity, inkluze a rovnych pfileZitosti chceme institucionalizovat
nade principy a zajistit, aby ndé3 cil byl zdvazkem pro celou organizaci. Chceme zaijistit, aby
kazdy zaméstnanec spole&nosti mohl plné rozvinout svij potencidl v tolerantnim, otevieném
pracovnim prostfedi a aby mohl pracovat v prostfedi naplnéném respektem a ocenénim Tato
politika ma slouzit jako rdmec pro zvy3eni diverzity a heterogenity naseho pracovniho prostiedi,
a tim brénit diskriminaci a snizovat stereotypy.

1.1 Rozsah

Hodnoty popsané v této politice tvofi zékladnu pro nase kazdodenni jedndni a spoluprdci. Nasi
zaméstnanci na celém svété se v rdmci platnych zdkond a nad rdmec ndrodnich pozadavkd
zasazuji o hodnoty uvedené v této politice.

Smérnice pro diverzity, inkluzi a rovné pfileZitosti se vztahuji na viechny spoleénosti DEKRA

na celém svété a na viechny hierarchické drovné a musi se jimi fidit viichni spolupracovnici,
nadfizeni a zaméstnanci. To plati i pro jedndni s externimi uchazedi o zaméstndni. DEKRA
prostfednictvim komunikace v rdmci celé skupiny zaijituje, aby viichni zaméstnanci, véetn& nové
prijatych, tyto smérnice trvale respektovali a aby zésady v nich zakotvené byly uplatiovény ve
viech spoleénostech DEKRA. Kromé toho nasi zaméstnanci reprezentuiji tyto hodnoty ve svych
obchodnich vztazich a rovnéz ve vztazich se zakazniky.
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Jak DEKRA chdpe diverzitu

2 Jak DEKRA chépe diverzity,
inkluzi a rovné piilezitosti

DEKRA pUsobi ve vice nez 60 zemich a na péti kontinentech, a proto je spoleénosti, kde se
setkdvaiji rizné jazyky, kultury a tradice. Cenime si hlubokych zku$enosti nadich dlouholetych
technickych expertd i svéZiho vétru, ktery do nasi prace vnéseji nasi mladi kolegové. Jsme
nezdvislou organizaci odbornikd, a proto nds zajimaiji vyhradné profesni a osobni kompetence
nadich zaméstnancy, nikoli jejich pohlavi, sexudlni orientace, kulturni pozadi, nédbozZenstvi nebo
vira.

Jako signatéf Charty diverzity* se fidime zejména (nikoli viak vyhradné) sedmi dimenzemi
diverzity, tj. vylu€ujeme jakoukoli formu diskriminace zaloZené na:

* pohlavi a genderové identité

* fyzickych a duevnich schopnostech
* etnickém pdvodu a ndrodnosti

o véku

* ndbozenstvi a vife

* sexudlni orientaci a

* socidlnim pOvodu

Z nadeho chdpdni diverzity, inkluze a rovnych pfileZitosti vyplyvd rovnéZ nase nulovd tolerance
viéi diskriminaci a obtéZovani. Diskriminaci definujeme jako znevyhodfiovéni uréitych skupin
nebo jednotlived na zdkladé bezprostfedné &i nikoli bezprostfedné vnimatelnych osobnich
charakteristik. ObtéZovani dle naseho chdpdni zahrnuje viechny typy fyzického, psychického a
verbdlniho zneuZivani v pracovnim prostiedi. Diskriminace a obtéZovani nemaiji ve spolecnosti
DEKRA Z4dné misto a jsou disledné postihovdny.

Nasim cilem je uzndvat a pozitivné hodnotit viechny jednotlivce, bez ohledu na jejich socidlni,
etnicky &i kulturni pdvod, jejich genderovou identitu, sexudlini orientaci, ndboZenstvi nebo
svétondzor, vék, fyzické & dudevni schopnosti nebo jiné vlastnosti. Zaméfujeme se na to, jak
moze kazdy jednotlivec pfispét k nadi spoleéné misi na zékladé svych osobnich zkusenosti.

Kazdy z nadich zaméstnancl na celém svété miZe nahlésit poruseni nasich hodnot a jakykoli

piipad diskriminace a obtéZovdni regiondlnim pracovnikdm odpovédnym za zdleZitosti
compliance nebo prostfednictvim naseho centrdlniho systému pro hldseni incidento.

* Némeckd Charta diverzity byla podepsdna matefskou spoleénosti DEKRA SE.
Kromé toho jednotlivé spole&nosti DEKRA podepsaly pfislusné Charty diverzity ve svych zemich.
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Our Central Fields of Action

3 Nase hlavni oblasti pdsobeni

Pracujeme na tom, abychom zajistili internacionalizaci téchto smérnic a jejich promitnuti do chovéni
zaméstnancy prostiednictvim zavedeni komplexni sady opatfeni a trvalého zvySovdni povédomi
mezi nadimi zaméstnanci. Vechny spoleénosti DEKRA na celém svété usiluji o diverzitu, inkluzi a
rovné prileZitosti v souladu s definicemi v t&chto smérnicich. DEKRA si je védoma, Ze se urgentnost
otdzek tykaijicich se diverzity i3i region od regionu, a proto je nutno fesit je prostiednictvim lokdlnich
opatieni. Nicméné, bez ohledu na rizné regiondlini pristupy se zaméfujeme na ffi kli¢ové oblasti,
abychom maximdlné podpofili diverzity, inkluzi a rovné pfileZitosti.

3.1 Organizaéni kultura

Z4kladnim stavebnim kamenem je cileny rozvoj manazerd, ktefi by méli jit v otdzkéch diverzity,
inkluze a rovnych prilezitosti pfikladem. Chédpeme rovnéz, Ze je nezbytné nutné zvysovat povédomi
mezi véemi zamé&stnanci - je to zdklad pro férovou, inkluzivni organizaci jednaijici s respektem.
Prostfednictvim intenzivnich komunikaénich opatieni, informaci a kvalifika&nich nabidek jsou vsichni
manazZefi a zaméstnanci vzdélavani v otdzkéch diverzity, inkluze a rovnych pfileZitosti a chdpovu,
jak mohou tyto poznatky promitnout do svych kazdodennich &innosti.

3.2 (Persondlni) procesy

Nase persondlini procesy jsou v souladu s nasimi cili v oblasti diverzity, inkluze a rovnych pfileZitosti.
Zasady zakotvené v t&chto smémicich jsou zaélenény do viech fazi , Zivotniho cyklu” nasich
zamé&stnancy: od ndboru a uzavfeni pracovniho poméru, pres odmény a benefity az po povyseni
a kariéri rozvoj. DEKRA aplikuje férovy proces ndboru a rozvoje prostiednictvim citlivych,
nediskriminagnich procest. Efektivita nadich opatfenti je pfezkoumévdna prostfednictvim sbéru a
aktivni sprévy centrdlnich klicovych ukazateld vykonnosti (KPI). Kromé toho Vybor pro diverzitu
monitoruje efekfivitu zavedenych opatfeni.

3.3 Sité ainiciativy
Spole&né mizeme dosdhnout vic. DEKRA interné podporuje zapojeni zdjmovych skupin a vytvareni
siti v rdmci zemi, prévnich subjektd a funkénich oblasti. Cilem t&chto internich siti je usnadnit vyménu

informaci mezi oddélenimi a odstranit potencidlni bariéry. Kromé toho je DEKRA zapojena do
externich siti a iniciativ, joko je Charta diverzity
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