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Prohlé&3eni o zdsaddch respektovéni prdv zaméstnanci a lidskych prav

Jako mezindrodni skupina si je DEKRA védoma své spoledenské odpovédnosti vici svym
zaméstnanclim a vi¢i spolecnosti. Respektujeme a ocefiujeme diverzitu v kulturnim, socidlnim,
politickém, pravnim a ndrodnim kontextu u nasich zaméstnancd a v zemich a spolenostech, v nichz
jako firma pUsobime. DEKRA se zavdzala, Ze bude v rdmci spolecnosti a dodavatelského fetézce
prosazovat dodrZzovani mezindrodné uzndvanych lidskych prav a sociélnich standardy, jako jsou
smérnice a standardy Mezindrodni organizace prdce (ILO), Vieobecnd deklarace lidskych prav
prijatd Valnym shromdzdénim OSN a Evropskd tmluva o ochrané lidskych prév a zdkladnich
svobod.

DEKRA se zavdzala k dodrZovéni ndsledujicich zdsad vychdzejicich ze standardd Mezindrodni
organizace prdce:

* DEKRA netoleruje Zddnou formu diskriminace nebo znevyhodfiovani z divodu
pohlavi, véku, etnického pivodu, barvy pleti, ndrodnosti, ndboZenského nebo
politického pFesvédéeni, sexudlni orientace nebo zdravotniho postizeni. DEKRA
se dirazné zasazuje za prosazovani rovnych prileZitosti. DEKRA odmitd vechny
formy ndtlaku, fyzickych trestd a jiné formy nepfipustného zastraovéni a vyzaduie,
aby bylo se viemi zaméstnanci zachdzeno s respektem. (Viz dmluvy Mezinrodni
organizace préce 100, 111, 159)

* DEKRA vyzaduje, aby byly zaji$tény a zaruéeny bezpeéné a zdravé pracovni
podminky a aby byly splnény pfinejmen3im relevantni narodni standardy v oblasti
ochrany zdravi a bezpeénosti préce. (Viz tmluva Mezindrodni organizace préce
155)

* DEKRA striking odmitd veskeré formy nucené préce, otroctvi a obchodovéni s lidmi
a podporuje boj proti viem témto praktikém. (Viz dmluvy Mezindrodni organizace
prace 29, 105.)

e DEKRA odmitd détskou préci. V souvislosti s tim vyzaduje respektovéni minimdlniho
véku pro pfijeti do zaméstnéni v souladu s nérodnimi prévnimi pfedpisy a odmité
jakoukoli formu vykofistujici détské préce. (Viz dmluvy Mezindrodni organizace
prace 79, 138, 142, 182.)

* DEKRA se zavdzala k dodrZovdni préva na pfiméfenou odménu, které je zakotveno
v pfisludnych prévnich predpisech a je zaloZeno na pfislu§ném ndrodnim trhu préce,
a usiluje o zaijidténi dodrzovdni pfisludnych ndrodnich pfedpisi tykajicich se pracovni
doby a fadné placené dovolené. (Viz dmluvy Mezinédrodni organizace préce 1, 14,
26, 131)

* DEKRA podporuje prdvo na svobodu vyjadfovéni a prdvo na soukromi. DEKRA
uzndvé zdvazné pravni predpisy tykajici se svobody sdruZovani, spolurozhodovéni a
spoluprdce se zastupci zaméstnanc.

* DEKRA se zavdzala, Ze bude chrdnit své zaméstnance a spoleénosti, v nichz pusobi,
pred znedisfovanim Zivotniho prostfedi a emisemi, které maiji negativni vliv na klima.
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DEKRA zaiisfuje informovéni o socidlnich standardech v rémci celé spole¢nosti. V ramci
dodavatelského fetézce jsou pozadavky tykaijici se socidlnich standardd uplatiiovany prostfednictvim
Vseobecnych ndkupnich podminek.

Prostfednictvim integrace do firemniho systému DEKRA pro fizeni compliance a rizika je identifikace
dopady a rizik v oblasti lidskych prav v rémci nadeho hodnotového fetézce systematicky vnimdna,
prioritizovana a roziifovéna na zékladé rizik.

S cilem zajistit minimalizaci potencidlnich rizik jsou zavadény interni standardy a procesy a rovnéz
preventivni opatieni. To zahrnuje smérnice DEKRA pro oblast compliance a odpovidaijici procesy
pro Fizeni compliance, podminky souvisejici s lidskymi pravy pro dodavatele a procesy v rdmci
dodavatelského fetézce, interni Skoleni v oblasti lidskych prav a ndlezité péce a aktivni Géast v
iniciativéch zaméfenych na lidské prdva, jako je pracovni skupina ,Social Compliance & Human
Rights” v rémci FCI (Forum Compliance & Integrity).

Efektivita nasich standardd, procest a opatfeni je monitorovéna prostfednictvim nasich internich
procesU fizeni rizik, pravidelnych internich prizkumi a analyz rizik a rovnéZ prostednictvim auditd
na bdzi potieb a rizik, které jsou provédény v rémci internich auditt udrZitelnosti.

V pfipadé stiznosti a podezieni na poruseni socidlnich standardd a lidskych prav, se mohou dot&eni
zaméstnanci, obchodni partnefi nebo jiné zainteresované osoby vefejné & anonymné obrdtit na
prislusné oddéleni Compliance Reporting Office.

Pravidelné zpravy o otdzkdch tykaijicich se ndleZité péce v oblasti lidskych prav poskytujeme nagim
internim a externim zainteresovanym strandm v rémci nasich zprdv o udrzitelnosti a prohléseni o
compliance.

DEKRA jednd v souladu s Kodexem udrzitelnosti a poskytuje zprévy v souladu s kritérii tykajicimi

se socidlnich standardi a lidskych prév, kterd jsou v ném specifikovéna. Podporujeme rovnéz Cile
udrZitelného rozvoje OSN (SDG) v kontextu socidlnich standardd a lidskych prév a usilujeme o
jejich dosazeni v rdmci nadi kazdodenni préce. Napfiklad prostfednictvim nasich expertnich sluzeb
na podporu bezpeénosti v rdmci Cile 3: Zaijistit zdravy Zivot a zvySovat jeho kvalitu pro viechny v
jakémkoli véku. To je rovnéZ v souladu s nasi firemni vizi stat se ,globdlnim partnerem pro bezpeény
a udrzitelny svét”. Véfime, Ze bezpeénost je zékladnim predpokladem pro udrzitelny rozvoj
spolecnosti, hospoddfstvi a Zivotniho prostiedi.
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