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ETICKY KODEX

Z&sady compliance

Vézené kolegyné a vazenf kolegove,

Vi&zent obchodnf partneti,

nasfm cilem je ucinit svét bezpeengjsim. K dosazenf fohoto kolu se DEKRA spoléhd na dovéryhodnost nasich spolupracovntka,
vlasintkd a obchodnich partnerd. Hlavnim fakiorem pro nés uspéch je nase nestrannd, objektivni, nezdvisld, spolehlivd,
kvalifikovand a odbornd préce a poctivé jednani kazdého z nds.

Toto poctive jedndnf kazdého z nds, to jak se viichni chovdme jako zaméstnanci, kolegove &i obchodnf partnefi, bez ohledu
na to, kde se nachdzime.

Na3 hlavnf tkol je zaméfen na bezpecnost. Nase nestrannost, spolehlivost a poctivost a nd3 celosvétovy zdvazek k vyhradng
,Cistému” podnikdnf nam tento cfl umoziiujf plnit.

Ucelem tohoto Etického kodexu skupiny DEKRA, pod kterou kromé spolecnosti DEKRA CZ a.s. spadajf viechny dcefiné
spolecnosti holdingu DEKRA CZ, je definovat minimdini standardy, za kterych DEKRA pracuje, poskytuje své sluzby jak
intern&, tak externé a prijimd sluzby a jind plnénf od swch obchodnich parinert. Jejich cféni a dodrzovdnf vyzaduje DEKRA
u viech swch zamésinanct, clend volenych orgdnd a vysstho managementu spolecnosti, spolupracovntkd, zdkazntkd i
dodavateld a osob jim blizkych. Vedle stanovenf t&chto minimdinich zévaznych standardd v oblasti Compliance (pokud
ide o splfiovdnf pozadavkd zdkond, dodrzovan( prévnich norem a jedndnf v souladu s etickymi zésadami modern( vyspélé
spolecnosti) nam tento Eticky kodex poskytuje orientaci v zékladnich hodnotdch, kieré prosazuje a kterymi se fdi DEKRA.

Pfijetl naseho Etického kodexu je nutnym predpokladem internf i externi spoluprdce se skupinou DEKRA. Clenové nejvysstho
veden( skupiny DEKRA pravidla Etického kodexu neustdle formuiji a svym pitkladnym jedndnim uvadsii Eticky kodex v Zivot
a kontrolujf jeho napliovant. Kazdy zaméstnanec je s timto Etickym kodexem sezndmen pfi ndstupu do zamésindnf a jeho
nedodrzen( je povazovdno za hrubé porusens pracovn( kdzné. Kazdy obchodnf partner musf s timto Etickym kodexem
vyslovit souhlas v ramci kontraktace, ¢mz se i pro n&j stdvajf zdsady a zdvazky DEKRA zdvazné a pfijimd je za své. Je pak
na obchodnim partnerovi, aby zajistil, ze uvedenymi zdsadami se budou Fidit i v3ichni jeho spolupracovnici a osoby jemu

blizke.

Je dolezité, abychom spole¢ng, odpovedné a systematicky pracovali na napliiovdn( zdsad stanovenych v tomto efickém
kodexu. To je jedind moznost, jak ndlezite splnit cfl - zajistent vetsr bezpecnosti pfi zachovdn( dobré povésti.

Dé&kujeme, Ze spolu s nami sdilte a preddvdte nase hodnoty!

V Praze dne 1.1.2021

Pfestavenstvo spole¢nosti DEKRA CZ a.s.

nd Mréz, MBA Ing. llja Némecek Ing. Miroslav Lhotak
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva Clen predstavenstva

,Pro mé& zdsady Compliance znamenaiji, ze budu vzdy jednat zodpovédné, af
uZ jsem kdekoliv”

Stefan Kélbl, predseda predstavensiva DEKRA e.V. a DEKRA SE



1. OBECNE ZASADY

1.1 Doraz na ochranu lidskych prav

Ctime lidsk& préva kazdého jednotlivee, jeho osobnf dustojnost, soukromi a osobnosinf préva, bez ohledu na jeho pohlavr,
ndrodnost, kulturu, politickou a sexudini orientaci, vék, ndbozenské vyzndnf nebo barvu pleti. Netolervjeme zédnou formu
diskriminace nebo sexudintho &i jingého obté&zovdni nebo urdzliveho chovdnf. Podporujeme diverzifikaci a viem dévdéme
rovné piilezitosti. V rédmci swch obchodnich vztaht pfijiméme opatieni zabrafujici moznostem financovéni terorismu.
Spolupracujeme pouze s jedinci, kieff nejsou uvedeni na mezindrodnich teroristickych sankénich seznamech.

1.2 Odbornost, legdlnost a nestrannost

Spliiovdni pozadavks pravniho fadu Ceské republiky a Evropské unie je pro nasi spolecnost zdsadni pozadavek. Vichni
isme povinni zndt a dodrzovat pozadavky kladené prévnim fédem na &innost, kferou vykondvdme a k nimz se vztahuje nase
ndplii préce. Proti zdkonnému jedndnf je treba se vyvarovat za viech okolnost.

Vsichni jsme povinni poskytovat nase sluzby, zbozf a dalsf plnéni odborng, profesionding a kvalitng. Vsichni dbdme
a odpoviddme za fo, Ze plnénf poskytujeme kvalifikované.

Vzhledem k nasf odborné cinnosti je nepostradatelng, abychom si pri jejim provadéni vzdy zachovali nestrannost a postupovali
podle nejlepstho védom, aktudlintho stavu legislativy a techniky, kierd nam je dostupnd. Odmitéme pokyny jinych osob, kieré
by zpochybnily nasi nestrannost a odbornost, nebo jakymkoliv jinym zptisobem nasi povést ohrozily.

1.3 Poctivost — dusledné dodrzovdni prdvnich predpist

Jsme spolehlivymi partnery a dévéme pouze takové sliby, které mazeme splnit. To platf jak pro nasi internf spoluprdci, tak pro
nase chovdnf ve vziahu k externim partnerom a klientom.

Vichni jsme povinni zndt a dodrzovat zdkony a pravni predpisy pravniho fadu Ceské republiky a Eviopské unie, veetn&
prisluing profikorupeni legislativy a legislativy tykajic se kontrol dovozu a wyvozu, jakoZz i prévni predpisy jinych staid,
pokud se jich nase cinnost dotykd. V pipadg, Ze zamésinanec porusi zdkon nebo jiny prévnf predpis, bude s nim zahdjeno
disciplindrnf fizenf pro vdézné poruseni pracovnich povinnosti. Profiprdvni jedndnf externtho spolupracovnika (zdkaznika &i
dodavatele a jeho spolupracovnikd) opravituje spolecnost DEKRA predeasné ukoncit obchodnf spoluprdci, pifpadné se
domdhat ndhrady vjmy &i jiného zadostiugingnt.

1.4 Odpovédnost za povést spolecnosti DEKRA

Kazdy z nés hraje vyznamnou dlohu pro udrzenf dobré povésti spolecnosti DEKRA, a to svym vystupovdnim, chovdnim i svymi
giny. Zamésinanci a externi spolupracovnici si musf byt této povésti védomi a dbdt na jejf ochranu.
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1.5 Odpovédné vedeni

Vsichni vedouct pracovnici odpovidaif za své podfizené zaméstnance. Manazefi by méli jit mimoradnym piikladem, pokud
ide o osobnf chovdnf, vykonnost, otevienost a socidlni dovednosti. M&li by stanovovat jasné, ambicidzni a realisticke cile
a mé&li by ostatnf vést s ddvérou a poskytnout zam&stinancdm co nejvice autonomie a svobody. Mé&li by byt zamé&stnancom
k dispozici a pfipraveni s nimi projednat jak profesnt, tok osobni problémy. Kazdy vedouct pracovnik musf plnit organizagnf
a konfrolnf povinnost a odpovidd za to, Ze pod jeho vedenim nedojde k porusent zdkona ¢&i jinych prévnich predpist. Na
manazerovi zOstdvd odpovédnost i pfi delegovdnt individudinich tkold.

Vsichni vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat zejména ndsledujici pravidla:

e Peclivé vybirat zaméstnance a dbdt na to, aby mé&li ndlezité osobnf kvality a odbornou praxi. Tato povinnost fddné péce
se zvySuje s vyznamem role, kierou md zamésinanec plnit.

* Rozdglovat tkoly presng, v plném rozsahu a s rozhodnosti, zejména pak, pokud jde o spliiovdnf zdkonnych pozadavks.

e Trvale zajistit sledovdnf plnénf zékonnych a podzdkonnych pozadavks.

* Jednozna&né zaméstnance informovat, e porusenf zdkona a dalsich prévnich predpist je nepfipusing a bude mit za
ndsledek mj. disciplinamf fizent, stejn& joko moznou odpovédnost celé spolecnosti za jejich protipravnf jedndnf.

2. VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY A TRETIMI OSOBAMI

2.1 Zdklady spoluprdce

Spolupracujeme pouze s takovymi obchodnimi parinery, kieff fidf svdj podnik se stejnymi & obdobnymi zésadami Compliance.

2.2 Poctivd a férovd soutéz

Podniky mohou rtist a rozvijet se pouze na zdkladé poctivé praxe v oblasti hospoddiske soutsze. Zdravému konkurennimu
prostfedi nesmf byt brdn&no a pifpadné dominanini postaveni na trhu nelze zneuZivat. Kazdy je vézdn povinnosti dodrzovat
pravidla poctivé hospoddrské soutéze. V pochybnostech tykajict se posouzent aktivit spolecnosti DEKRA z hlediska pravidel
hospoddriské soutéze se obrafte na pracovnika lokdIng odpovédného za plnéni pozadavks Compliance & Legal, ktery by
Vam mél poradit, jak v konkrétinfm pfipad& postupovat.
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2.3 Boj proti korupci

Vsichni jsme povinni po dobu vzdjemné spoluprdce dodrzovat nejvyssi efické principy o zésady protikorupéniho jedndnf
po dobu vzdjemné spoluprdce. Korup&nim jedndnim je pfitom zejména nabidnuti, slib nebo predant, pozadovéni a prijetf
dplatku &i jakékoli nepaffieng whody, af uz pifmo nebo nepfimo, osob& nebo od osoby na pozici kteréhokoli zamésinance ¢i
&lena statutdmiho orgdnu soukromého &i verejného sekioru, za Gelem obdrzent, ponechdnf nebo sm&fovéni obchodu nebo
zajistent jakekoli jiné vwhody pii uzavienf a realizaci smlouvy.

O zakdzky soutézime kvalitou a cenou nasich inovacnich sluzeb. Zadny spolupracovnik nesmi proto pifmo ani nepfimo
nabizet, ani poskytovat neoddvodn&né vyhody spojené s obchodnf innosti, aof ve form& pen&zitého &i jingho plnént.
Propagaeni ddrky je treba peclivé wbirat, aby nevznikl dojem nepoctivosti nebo neprimérenosti. V pochybnostech je vhodné
vyzddat si predchozf svolenf s prijetim daru vedoucim pracovnikem.

Za zddnych okolnost nelze dary nabizet drednikdm ani jinym predstavitelom vefejné sprdvy. Pracovnici, kteff sjedndvaif
zakazky s konzultanty, zprosttedkovateli nebo obdobnymi fretimi osobami, zaijisti, aby tyto kontrakly nenabizely ani
neposkytovaly neopodstatnéné whody a zajisti, aby tyto osoby dodrzovaly Compliance zésody DEKRA.

Nikdo nesmf vyuZivat své profesni pozice k domdhdnf se, piijetf, obstaréni nebo ziskanf pifslibu vyhod.

Sougasné si viak uvédomujeme svou spolecenskou odpovédnost, a profo poskytujeme pen&zité a jiné dary na vzdélant
a v&du, uménf a kulturu i na socidlni teely. Pro poskytovani dart viak plati nésledujict pravidla:

Zadosti o dary od soukromych osob je treba v kazdém prpadé odmitnout.

Platby na soukromé 6ty jsou nepfipusiné.

Dary nelze v zddném pifpadé poskytovat osobdm nebo organizacim, kieré¢ mohou poskodit povést spolecnosti.
Dary musejf byt transparentni. Musf byt jednoznagné uveden pifiemce daru a konkréinf teel jeho vyuzitf prijemcem.
Dovod a teel daru musf byt vzdy odovodnény.

Dary by mély byt dafiové odecitatelng.

2.4 Vybérovd Fizeni

Zaméstnanci odpovédnf za pridélovani zakdzek v rdmci wyb&rowych Fizeni jsou zejména povinni dodrzovat kromé
protikorup&nich zdsad ndsledujici pravidla:

* vzdy se vyvarovat sifefu mezi osobnimi zdjmy a pln&nim swych profesnich povinnosir;

* nespravedlivé neuprednostiiovat nebo diskriminovat jing soutéZitele;

pozvdni obchodnich partnert |ze prijmout jen tehdy, pokud jsou okolnosti a rdmec pozvdni vhodné a kdy by odmitnutf

pozvdni bylo neslusng;

* neuzavirat soukromé smlouvy se spolecnosimi, s nimiz obchodn& jedname, mozemedi takio ziskat osobnf prospéch; to
zejména plaif tam, kde m&Zeme pfimo &i nepifmo ovlivnit pridélent zakdzky.

2.5 Odmitdni prani $pinavych penéz

V rdmci swych obchodnich vziaht prijimdme opatfeni zabraiujicl moznostem legalizace vynost z frestng &innosti, kdy
nelegding zfskané pen&zité prostredky jsou ,propasovény” do legdintho obghu. Whbirdme si proto jen takové obchodnf
parinery, kieff uvedené &innosti odmitaji a z jejichz pifstupu a jedndni mdzeme byt presvédeeni, Ze se z&dnych nelegdinich
praktik nedopoust.

V&iim, ze zdsady Compliance jsou zvI&sf uzitecné v zajisténi poctivé soutéze.
Proto jsem i zastdncem myslenky jednoiného etfického kodexu napiic odvétvim.”

Dr. Gerd Neumann, DEKRA Automobil GmbH
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Povazujeme za dolezité, aby se nikdo z nds neocitl ve sifetu z&jmd nebo loajality pfi realizaci své profesnf &innosti. Tyto strety
mohou nastfat, pokud pracujeme pro jinou spolecnost, samostaing podnikéme nebo méme obchodnf podil v jing spole¢nosti.

Pro kazdého naseho zaméstnance proto plati zejména ndsledujici pravidla:

3.1 Zékaz konkurence

Provozovani podniku, kiery je plné nebo &dstecné v soutéznim poméru ke spolecnostem skupiny DEKRA, ¢i jakdkoli gGinnost
pro podnikatelsky subjekt, kierd by mohla poskodit zajmy spolecnosti DEKRA, jsou zakdzdny.

3.2 Vlastnicivi nekétovanych akeif

Zaméstnanci nesméjl pifmo ani nepifmo vlastit nekstované akcie ve spolecnostech, které jsou plné ¢i Edstecné v soutéznim
poméru ke spolecnostem skupiny DEKRA.

3.3 Aktivity po préci

Pokud chce zamé&sianec vykondvat jinou placenou prdci, je o tom povinen informovat svého nadfizeného pfsemné predem.
Tento dalsf pracovni pomér moze byt zakdzan, pokud ma negativnf viiv na pracovni vykonnost zaméstnance nebo je ve stfetu
s jeho povinnostmi vi&i spolecnosti nebo by mohl vést ke stfetu zgjmo. Vyjimkou je prflezitostnd pracovn( Einnost, predndskovd
a obdobnd piflezitostindg &innost.

,Pro mé& je Compliance pfi nasf globdlni cinnosti v roli
nezdvislého certifikacniho subjekiu naprostou nezbytnostt.”

Christina Lai, DEKRA Cina

4. ZACHAZENI S FIREMNIM VYBAVENIM A ZARIZENIM

Vybavenf a zaffzenf na pracovistich (napf. hotovost, telefony, fotokopfrky, pocitace, software a infernet/intranet, stroje, néfadr,
vozidla, technické vybavent, know how a dalii) Ize wuzivat vwhradng k obchodnim ugelom a k pln&nf pracovnich &i jinych
smluvnich povinnosti. V z&dném pifpadé nelze stahovat ani prendset zadné udaie, které by mohly ohrozit chrdnénd data (viz
nize), poskodit majetek nebo jméno spolecnosti &i zpdsobit Gjmu spolenosti &i na pravech fyzickych osob. Zejména je nutno
se &7 vyvarovat stahovani obsaht podnécujicich k rasové nendvisti nebo kieré oslavujf ndsilf, jing tresing postihnutelné skutky
nebo jejichz obsah je v pifslusném kulturnim kontextu urgzlivy.
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5.1 Zéznamy a vykazy

Presné a pravdivé vykaznicivi je soucdstf oteviené a Ucinné spoluprdce. TotéZ sfejnou mérou platf pro vziah se zaméstnanci,
z8kazniky, obchodnimi parinery, Sirokou vefejnosti a viemi organizacemi stéinf sprévy. Veskeré zéznamy a wykazy, kferé
jsou inferé& zpracovdvdny nebo externé komunikovdny, musf byt uplng, presné a pravdivé, veasné. Pozadavek pravdivého
vykaznictvi platf jok pro zéznamy o obchodnich pifpadech, tak zejména pro ueemni dokumenty a vyuctovani vyloh.

5.2 Dovérnost a ml&enlivost

Dovérnost je ffeba zachovdvat zejména ve vztahu k obchodnimu tajemsivi, know-how spolecnosti a viem internim zdleZitostem
spolecnosti, jez nebyly zpfistupnény vefejnosti. To zahmuije napitklad i ddaje o organizaci spolecnosti a jejich provozovndch,
jakoz i jejich obchodnich a vyrobnich transakefch i ginnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje i internich deetnich udaijich. Povinnost
micenlivosti se vztahuje i na Udaje o zdkaznicich o zamé&stnancich, pokud nejsou nutné pro samotné smluvni pln&nf.
MIeenlivostf se pfitom rozumi povinnost informace utaijit pred fretimi osobami a zabrdnit jejich vyzrazenf &i zneuzitl. Povinnost
zachovdévat uvedenou ml&enlivost zdstava v plamosti i po ukongen pracovntho poméru &i obchodntho vztahu.

5.3 Ochrana a zabezpeéeni dat a osobnich 4dajo
IT data

Pristup k intranetu a infernetu, globdini vymeéna informact a dialog, elekironické transakee, digitalizace a datové toky — to
vie hraje klicovou dlohu v efekiivitg kazdého jednotlivee a v Uspschu podniku jako celku. Vyhody elekironické komunikace
a evidence dat viak s sebou prindzeif i rizika z hlediska autorskych prdv a bezpecnosti dat. Uginng ochrana profi t&mto
rizikim predstavuje dolezity aspekt IT managementu, fizenf odpovédnosti a chovdnt jednotlivych pracovntka. Nikdo se nesmf
dopustit jakeéhokoliv jedndn, kieré¢ by mohlo pfimo &i nepfimo vést k porusent autorskoprévnich predpisd (napf. neumfstf
v provozovndch spolecnosti nosice dat s pocitacovymi programy, databdzemi & jing dila chrdnénd autorskoprévnimi
predpisy, jejichz vzitf by bylo nelegdini, nebude svévolng instalovat jakékoli programy na svéfené pocitace, a fo ani free
licence, nebude stahovat 28dnd data ulozend na discich, serverech nebo cloudu spolecnosti). Kazdy zaméstnanec je
povinen pouzivat jen legdini hardware a software po celou dobu trvdnf pracovnéprdvniho vztahu, a to na viech svéfenych
pocitacich, nosi¢ich dat a na viech pracovistich zaméstavatele.

Osobni Gdaje

Osobnf tdaje fyzickych osob, jako jsou jméno, piijment, emaily, telefonnf &fsla, datum narozenf &i fotografie, jsou ze zdkona
chrénéné a bez souhlasu subjekiu (pokud tak neumoziivje zdkon) je nelze shromazdovat ani vyuzivat. Osobni ddaje Ize
shromazdovat, zpracovévat nebo vyuzivat pouze tehdy, je-li to nezbyiné k jasn& definovanym a oprdvngnym Geeltm, a to
jen po dobu nezbying nutnou. Je treba zachovdvat vysoky standard, pokud jde o kvalitu dat a technickou ochranu pred
neoprévnénym prfstupem. VyuZivdn( osobnich ddajd musf byt pro dotéené osoby transparentni, je nutno ciit jejich prdva na
informovanost a zménu udaj, na ndmitky i na vymazdnf jejich Gdajo.
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6.1 Zivotni prostiedi a technickd bezpe&nost

Ochrana zivointho prostfedi a zachovdnf prirodnich zdrojd predstavujf pro skupinu DEKRA cile nejwyssf priority. Ekologicky
privétivy design, technickd bezpenost a ochrana zdravi, ochrana vod, snizovdni emisf a fidénf a snizovdni odpadu, jsou
z&kladnimi parametry pfi no3f prdci. Pri realizaci viech cinnosti dodrzujeme viechny plané zdkony tykaijici se ochrany
Zivointho prostredy, likvidace materidl, vypousteni chemickych Idtek, plynt nebo jinych latek do Zivotntho prostredr.

6.2 Bezpecnost pfi prdci

Nase odpovédnost ve vztahu k zam&stinancdm, kolegtm a jinym spolupracovnikém vyzaduje optimdinf opatfenf v oblasti
ochrany Zivota, prevence Uraz a nemoci z povoldni. To platf zejména pro technické uspofaddnf pracovisf, zafizeni a procest
a fizenf bezpe&nosti pfi préci. Pracovn prostfedi musi byt navizeno a fizeno v souladu s normami v oblasti ochrany zdravf
a bezpecnosti. Vsichni musime neustdle pamatovat na bezpecnost pfi préci a pfijimat veskerd nuing opatfenf v rdmci
prevence skod na zdravi nés a dalsich pracovntks.

,IN&3 Uspéch je zalozen na divére v nase sluzby.
Fiicky kodex je zakladni podminkou pro frvalé napliiovani této dovéry.”

Roland Gerdon, ¢len predstavenstva DEKRA e.V. a DEKRA SE

7. TRVALA UDRZITELNOST, INOVACE A ROZVO)

Pro spole¢nost DEKRA znamend trvald udrzitelnost vést spolecnost odpovédnym zpisobem, sledovat cely hodnotovy fefézec,
podporovat inovace, prebirat odpovédnost za zamésinance a Zivotni prosifedi, a predeviim prispivat k vétsi bezpe&nosti.
Cllem je zaijistit dlouhodoby Usp&ch spole¢nosti s ohledem na socidinf a environmentdini odpovédnost. Rozvijime
spravedlivou hospoddiskou soutéz a netolerujeme zddnou formu korupce. Chrdénime data nasich zdkaznikd, obchodnich
parinert a zam&stnancd. Infegrita, spolehlivost a neutralita viech zam&stnancd maijf pro nds zdésadni vwyznam. Viechny aktivity
udrZitelnosti jsou navrzeny fak, aby pomohly spolecnosti DEKRA pripravit se na vyzvy budoucnosti.

Prebirame zodpovédnost za cely hodnotovy fefézec — od ndkupu prostrednictvim infernich procesd az po vziahy se

zakazniky. Od nasich dodavatelt ocekavdme spolecensky a ekologicky odpovédné chovani. V rdmci spolegnosti méme
bezvyhradné ndroky na zajistent kvality nosich sluzeb.
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Pracujeme na udrzitelnych fesenich pro zdkazntky a na rozvoji kompetenct nasich zaméstnancd, jez prispivajf k udrzitelnému
rozvoiji.

Inovace a budouct Zivotaschopnost majf pro nds velky strategicky vyznam. Neustdle rozvijime nase odborné portfolio a jsme
nezdvislymi parnery pro budoucf technologie a bezpe&nost. DEKRA podporuje inovace ve spolecnosti nejen prostrednictvim
internf inovace a fizenf ndpady, ale také prostfednictvim spoluprdce s externimi partnery z oblasti obchodu, védy a vyzkumu.
Nasfm cilem je stdt se globdinim partnerem pro bezpe&ny svét.

8. MANAGEMENT STiZNOSTi A HLASENi PORUSENI

Kazdy je oprdvnén podat osobnf stiznost nebo ohldsit podezienf na poruseni prévnich anebo vnitinich predpist svému
vedoucimu, vedenf spolecnosti nebo pracovnikovi odpovédnému za Compliance ve spolecnosti DEKRA. Nahldsent porusenf
Compliance, jeli podlozené a nenfli umyslné zneuzito, by nemélo byt nikomu na vjmu a vést k negativnim ndsledkom pro
hldsfct osobu.

Nahlssend zdlezitost bude dokladng vysetiena. V pifpadé potfeby budou prijata pffslusnd opatfent. Veskeré dokumenty
budou vedeny v absolutni divérnosti.

9. IMPLEMENTACE A KONTROLA

Management spolecnosti akfivné pracuje na podporte znalosti a obezndmenosti se zdsadami Compliance. Spliiovdnf prévnich
pozadavkd a dodrzovan( internich predpist v oblasti Compliance je treba pravidelng monitorovat ve viech spolecnostech
skupiny DEKRA. Tuto &innost je nutno provadét v souladu s pfislusnymi vnitrostdinimi postupy a prévnimi pozadavky.

DEKRA k tomuto ucelu zfidila odpovidaijici pozice, které pracujf na rozvoji, implementaci, vedeni dokumentace a aktualizaci
systému Compliance a jeho pravidelném monitoringu v rdmci celé skupiny DEKRA. Tito pracovnici soucasné zajisfujf vhodnou
informovanost zaméstnancd nasf spolecnosti a jsou pripraveni poskytovat poradensivi ke konkréinfm otdzkdm spojenym
s oblastf Compliance. Kazdy, kdo potfebuje podporu v tom, jak fesit efické a pravn otdzky vznikaijic v rémei jeho spoluprdce
se spolecnostmi skupiny DEKRA, se na tyto pracovniky moze s dovérou obrdtit.

,Pro mé& znamend Compliance vyvijet obchodni ¢innost vzdy korekinim
zpUsobem ku prospé&chu nasich zékazniku a zaméstnancd.”

Donald Nicholson, DEKRA Severnf Amerika
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